Wir sehen uns herausgefordert,

mit Menschen in Kontakt zu kommen, die einen anderen kulturellen Hintergrund oder
eine andere Lebensweise haben als wir, bisher nichts mit der Kirche zu tun hatten oder
sich von der Kirche abwenden

Gemeindemitgliedern die vielen alltdglichen Gelegenheiten bewusst zu machen und sie
geistlich dafiir zu starken, sich zu christlichem Leben und ,Kirche” zu bekennen

neue, ungewohnliche Wege zu erschliel3en

Interesse an der christlichen Botschaft, kirchlichen Angeboten und katholischen
Traditionen zu wecken

Kennzeichen und Standards Pastoraler Orte festzulegen, Pastorale Orte zu entdecken
und in entsprechenden Institutionen das Bewusstsein dafiir zu scharfen, ein Pastoraler
Ort zu sein

Menschen, die haupt- oder ehrenamtlich an Pastoralen Orten tatig sind oder sich bei
Pastoralen Gelegenheiten engagieren, methodisch und geistlich zu befahigen und
weitere Ehrenamtliche zu gewinnen, um die Aktivitdten aufrechterhalten oder
erweitern zu kénnen

die Pastoralen Orte bekannt zu machen, sie mit den Gemeinden zu vernetzen und in
den Gemeinden dafiir Verstandnis zu wecken, warum Haupt- und Ehrenamtliche sich

auch an neuen Pastoralen Orten engagieren

Wir sehen uns herausgefordert,

die e-Kirche als ,Marke" zu etablieren, indem immer wieder neue Themen gefunden
und Ideen entwickelt werden, die auch kirchenferne Zielgruppen interessieren
Informationswege zu erschlieRen und Netzwerke aufzubauen, um kirchenferne
Zielgruppen zu erreichen

Wege zu finden, um die Spannungen zwischen der traditionellen Gemeinde St. Paulus
und der

e-Kirche zu verringern

eine Veranstaltungskultur zu entwickeln, die bei profanen Veranstaltungen die Wiirde
des sakralen Raumes bewahrt und ggf. beides miteinander in Beziehung setzt



das Projekt e-Kirche langfristig zu sichern durch Schaffung und Sicherstellung der
finanziellen und personellen Voraussetzungen und der Gewinnung von (temporaren)

Mitwirkenden und Unterstitzern fir die Aktionen der e-Kirche

Wir sehen uns herausgefordert
mit Veranderungen im Ehrenamt durch gesellschaftliche Faktoren (z.B. Zeitmangel
aufgrund beruflicher und familidrer Verpflichtungen, fortschreitende Distanz und
Vorurteile gegeniiber Kirche sowie Konkurrenz durch vielfaltige Moglichkeiten fir
soziales Engagement) umzugehen
Konzepte zu entwickeln, um
- Ehrenamtliche zu gewinnen
- sie entsprechend ihrer Interessen und Fahigkeiten einzusetzen
- sie weiter zu qualifizieren
- sie mit Gleichgesinnten zu vernetzen
Ehrenamtlichen unsere Wertschatzung fir ihr Engagement auszudriicken und ihre Ideen,
Anregungen, Erwartungen und méglichen Uberforderungen aufmerksam wahrzunehmen
hilfreiche Rahmenbedingungen zu entwickeln Fir
- zeitlich befristetes Engagement
- die Beendigung von (traditionellen) Aktivitaten
- die Unterstiitzung bei Uberforderung
- den Ausstieg aus dem Ehrenamt
die Qualitdt ehrenamtlichen Engagements zu sichern und Grenzen fiir ehrenamtliches
Engagement und/oder die Zusammenarbeit mit Hauptamtlichen zu ermitteln und
aufzuzeigen
die Kommunikation zwischen Haupt- und Ehrenamtlichen im PR effektiv zu gestalten durch
- hauptamtliche Ansprechpartner fir einzelne Bereiche
- intensive Offentlichkeitsarbeit

- Anregung der Eigeninitiative bei der Beschaffung und Weitergabe von Informationen

Wir sehen uns herausgefordert,
angesichts einer wachsenden Unvertrautheit mit liturgischen Formen Wege zu
entwickeln, die zur aktiven Teilnahme befahigen
den Wiinschen nach liturgischen Angeboten fiir unterschiedliche Zielgruppen mit
entsprechender Sprache, Gestaltung und Beteiligungsmaoglichkeiten fir die

Teilnehmer zu entsprechen.



beim Gottesdienstangebot den Riickgang, die Altersentwicklung und z.T. mangelnde
Mobilitdt der regelmalligen Gottesdienstbesucher zu beriicksichtigen
gemeinschaftsstiftende Elemente in denjenigen Gemeinden anzuregen, in denen ein
Gottesdienst am spaten Sonntagvormittag mit anschlieBendem Gemeindetreffen nicht
mehr moglich ist

Gottesdienstbesuche aus personlichen Anldssen als Chance fiir Zugange zur
Glaubensgemeinschaft zu erkennen

das Engagement von Wortgottesfeierleitern und anderen liturgischen Diensten

wertzuschatzen und Schulung, Begleitung und regelmaRigen Einsatz zu gewahrleisten

Wir sehen uns herausgefordert,
aufgrund der Uberalterung und des Nachwuchsmangels in kirchenmusikalischen
Gruppen im Pastoralen Raum neue Wege in der Kirchenmusik zu gehen
Menschen im Pastoralen Raum personlich anzusprechen und unter Beachtung ihrer
unterschiedlichen Motivationslagen und Zeitkontingente fiir die kontinuierliche
Mitwirkung in den verschiedenen kirchenmusikalischen Gruppen oder fiir zeitlich
begrenzte kirchenmusikalische Projekte zu interessieren
neben- und ehrenamtliche Organisten, Chor- und Orchesterleiter zu gewinnen, ggf.
auszubilden, sowie Méglichkeiten zu ihrer Finanzierung zu finden, um die Qualitat der
Kirchenmusik zu sichern und den Mangel an Organisten zu beheben
das Kirchturmdenken aufzubrechen und im Pastoralen Raum sowie in der
okumenischen Zusammenarbeit gemeinsame kirchenmusikalische Veranstaltungen zu
planen und zu gestalten
eine Konzertreihe zu etablieren und durch gute Offentlichkeitsarbeit auf uns als
Veranstalter fir Kirchenmusik aufmerksam zu machen

Férderer und Unterstiitzer fir die Kirchenmusik zu gewinnen

Wir sehen uns herausgefordert,
im Bewusstsein unserer gemeinsamen Wurzel angesichts der zunehmenden
Sdkularisierung mit anderen christlichen Gemeinschaften eng und auf Augenhéhe
zusammenzuarbeiten
aufgrund unserer Diasporasituation von nur ca. 12% Katholiken und wenigen
Hauptamtlichen 6kumenische Projekte bewusst auszuwéhlen, in denen wir

exemplarisch tatig sein mochten



mit der Spannung zwischen der Sehnsucht nach 6kumenischer Gemeinschaft z.B. im
gemeinsamen Abendmahl und den Verlautbarungen der Kirchen zu 6kumenischen
Fragen sensibel umzugehen

den interreligiosen Dialog im Bewusstsein des gemeinsamen Wunsches nach Frieden
trotz aller Schwierigkeiten durch unklare Strukturen und eine Vielzahl von
Ansprechpartnern weiterzufiihren

Maoglichkeiten zu finden, den Menschen plausibel das katholische Profil zu vermitteln

Wir sehen uns herausgefordert
Begegnungsmaoglichkeiten mit Familien zu suchen, die wenig oder keinen Kontakt zur
Kirche haben
Angebote zu schaffen, die die Wiinsche und Mdglichkeiten von Familien
berlicksichtigen, die unter groRem zeitlichen Druck stehen z.B. durch Berufstatigkeit
beider Eltern, Ganztagsschule und vielfiltige Freizeitaktivitaten
Eltern bei der religiosen Erziehung der Kinder zu unterstiitzen und dabei den Eltern
eine Starkung ihres Glaubens zu ermdglichen
den unterschiedlichen Erwartungen an die Sakramentenpastoral mit differenzierten
Angeboten zu begegnen
fGr Familien Gottesdienste mit einer kindgerechten Gestaltung (Lieder, Sprache,
Einbindung der Kinder) anzubieten
zeit- und situationsbezogene Informations- und Kommunikationsmaoglichkeiten zu

schaffen, mit denen die Familien im PR erreicht werden kénnen

Wir sehen uns herausgefordert
durch die Vorurteile gegentiber Kirche und die schon Gber mehrere Generationen
fortschreitende Distanz zur Kirche, die viele Jugendliche in ihren Familien und ihrer
Umwelt erleben
durch die schwierigen Rahmenbedingungen Ffiir die kirchliche Jugendarbeit aufgrund
von knapper Freizeit, Konkurrenz durch andere Freizeitangebote, hoher Erwartungen
sowie der Unverbindlichkeit der Jugendlichen
Kontakte zu Jugendlichen aufzubauen, indem sowohl vorhandene
Begegnungsmoglichkeiten (z.B. Sakramentenvorbereitung) genutzt werden, als auch
Orte aufgesucht werden, an denen Jugendliche sich aufhalten
jugendgemalie Kommunikationswege zu nutzen
auf sie zugeschnittene zeitliche und personelle (Hauptamtliche, Ehrenamtliche,
Gleichaltrige) Angebote zu machen



Jugendlichen positive Gemeinschaftserfahrungen zu ermdglichen
Jugendliche fir Glaubensfragen und kirchliche Aktivitdten zu interessieren

Wir sehen uns herausgefordert
den Blick fir gesellschaftliche Belange und soziale Notlagen zu schéarfen
Handlungssicherheit im Umgang mit einzelnen, individuellen Notfallen zu entwickeln
Ehrenamtliche fir caritative Aufgaben zu gewinnen und zu motivieren
Eigeninitiative und Neuinitiativen zu unterstiitzen
Verantwortungstrdger zu finden, zu qualifizieren und zu unterstitzen
Netzwerkarbeit zu leisten
die spirituelle Dimension von caritativem Handeln zu entdecken
caritative Aktivitaten und Einrichtungen als ,Pastorale Orte und Gelegenheiten” zu sehen

und zu entwickeln



